
Deine Einstiegsmöglichkeit bei Sopra Steria

Wir sind heute [movers] und morgen [shapers].<br/><br/>Als [movers] sind wir strategische und überzeugende
Vordenker*innen in einer der führenden europäischen Management- und Technologieberatung. Wir unterstützen unsere
Kunden, treiben Ideen voran und inspirieren. Als [shapers] formen wir konkrete Lösungen und gestalten Prozesse. Wir
nutzen innovative Technologien und eröffnen so neue Wege. So ist jede*r von uns stets beides: [mover & shaper].
Gemeinsam sind wir in Deutschland und Österreich rund 2.400 [movers & shapers] und uns alle eint das Ziel, mithilfe
digitaler Technologien die Zukunft für unsere Kunden erfolgreich zu gestalten.<br/><br/>Unseren Banking Kunden bieten wir
maßgeschneiderte Branchenlösungen vom Business- und IT-Consulting über Systemintegration hin zu Application
Management und Business Process Services in den Bereichen Risk & Regulatory, Anti-Financial Crime & Compliance,
Digital Banking, Technology sowie Solutions & Products.<br/><br/>Wir bei Sopra Steria sind außerdem davon überzeugt,
dass Deine Individualität der Schlüssel zu einem nachhaltigen Unternehmenserfolg ist. Lebens- und Arbeitszeitmodelle sind
verschieden, das wissen und schätzen wir sehr. Lass uns zusammen Deine Möglichkeiten bei uns besprechen.<br/>
<br/>Bist Du auch ein [mover & shaper]? Dann suchen wir Dich unbefristet als:

Professional

Team Lead Anti-Money Laundering (AML) (m/w/d)
Das erwartet Dich als [mover & shaper]

Mitwirkung an der Gestaltung und Umsetzung von operativen Vorgängen in den sensiblen Bereichen Compliance und
Anti-Financial Crime

Disziplinarische Führung eines 10 bis 15-köpfigen diversen Teams von AML Analyst*innen

Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs der operativen Fallbearbeitung in den Bereichen KYC und
Geldwäscheprävention

Fachgerechte Überprüfung der Verdachtsmeldungen und Sicherstellung des Risiko- und Qualitätsbewusstseins im Team

Erstellung von Auswertungen und Analysen um Prozesse und Lösungen weiterzuentwickeln und zu verbessern

Stetige Erweiterung Deiner Anti-Financial Crime Expertise und Methodenkompetenz

Kommunikation der relevanten Informationen und KPI

Unterstützung des Reporting gegenüber dem Kunden sowie für das interne Projektmanagement

Aktive Unterstützung im Recruiting, zum Beispiel durch Sichtung der Bewerberunterlagen und dem Führen von
Bewerbungsgesprächen

Das macht Dich zum [mover & shaper]

Abgeschlossenes Studium der Rechts- und Wirtschaftswissenschaften, Compliance & Risikomanagement oder eine
erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann / -frau oder eine vergleichbare Qualifikation

Erste Erfahrung in der fachlichen und disziplinarischen Führung von Teams

Praktische Berufserfahrung in den Themen Know Your Customer (KYC), Compliance und / oder Anti-Financial Crime
(AFC) bzw. Anti-Money Laundering (AML)

Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise in strategischen und analytischen Fragestellungen

Hervorragende Kommunikations-, Präsentations- und Moderationstechniken

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Im Rahmen unserer Serviceleistung für unsere Kunden beinhaltet Deine Tätigkeit sowohl hybrides Arbeiten als auch den
deutschlandweiten Einsatz vor Ort

Aus regulatorischen Gründen ist eine Due Diligence Prüfung Deiner Person (z.B. Überprüfung von Sanktionslisten) sowie
die Vorlage eines aktuellen Führungszeugnisses ohne Eintragung zwingend erforderlich



Das bieten wir [movers & shapers]
Weiterbildung: umfangreiche fachliche und methodische Trainings inkl. Zertifizierungen sowie vielfältige
Entwicklungsperspektiven innerhalb des Unternehmens

Work-Life-Balance: Arbeitszeitkonto, hybrides und ortsflexibles Arbeiten innerhalb von Deutschland und bis zu 21 Tage
pro Jahr in definierten EU-Ländern, Familienservice, Firmenfitness sowie die Möglichkeit zu einem Sabbatical

Flexible Urlaubsgestaltung: 30 Tage Urlaub und die Möglichkeit zur individuellen Erhöhung oder Verringerung des
jährlichen Urlaubs um bis zu 5 Tage

IT-Equipment: Wir unterstützen Dich bei der Ausstattung von benötigtem Zusatz-Equipment für ein optimales ortsflexibles
Arbeiten

Selbst fahren: Firmenwagen und Dienstfahrrad per Gehaltsumwandlung

Unser Beitrag: konzernweites Stipendienprogramm für junge Menschen in Indien und viele weitere Corporate-
Responsibility-Projekte in den Bereichen Bildung, Beschäftigung und digitale Inklusion

Unser Mindset: Teamspirit, offene Türen, Duzkultur, gelebte Vielfalt

Ansprechpartner*in

Kjeld Drolshagen

+49 15140573496
kjeld.drolshagen@soprasteria.com

Sopra Steria
Hans-Henny-Jahnn-Weg 29
22085 Hamburg
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